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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000001 X
Fecha: 02/01/2019 [ e

Tipo: pECRETO | [ | ’ ‘ 1l H
Destino: JUAN | ‘ I i {0 i i

“Por medio de! cual se confiere una Comision de Servicios”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

E! Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el
articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comision, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por
una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que
tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El Comisionado debe presentar un
informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho dias siguientes a su
vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 21 de diciembre de 2018, como
consta en el Acta Nro.55, se present6 al Gabinete Departamental la solicitud de Comisién
de Servicios, para el sefior JUAN DAVID RAMIREZ SIERRA, para los dias entre el 06 al
19 de enero de 2019, ambas fechas inclusive, la cual tiene como objeto Participar del
diplomado “Evaluacién de escenarios para la reduccion del riesgo de desastres de origen
natural” gracias a una beca obtenida. Este es un programa de perfeccionamiento para
profesionales incluido dentro del “lll International Summer Institute en Investigacion para la
Mitigacion de Impacto de Terremotos y Tsunamis”, cuya fase preferencial se llevara a cabo
en el campus San Juaquin de la Pontificia Universidad Catdlica.

La convocatoria fue realizada por el “Programa KIZUNA de Formacién de Recursos
Humanos para Latinoamérica y el Caribe en Reduccién del Riesgo de Desastres” de la
Agencia de Cooperacioén entre Japon y Chile.

Esta se llevara a cabo en la Ciudad de Santiago de Chile (CHILE).

Los gastos de tiquetes aéreos, desplazamientos internos, alimentacion, hospedaje y
viaticos seran asumidos por el proyecto KIZUNA “Programa de formacién de recursos
humanos para Latinoamérica y el Caribe en reduccion de riesgo de desastres”,

Los gastos de transporte de los trayectos Medellin — Bogota seran asumidos por el
funcionario.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por mediodel cual se concede una Comisién de Estudio”

El sefior JUAN DAVID RAMIREZ SIERRA, identificado con cédula de ciudadania
71.678.205, desempefia la plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6651, ID Planta 4280, adscrito al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION
DE DESASTRES - DAPARD, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 06 al 19 de
enero de 2019, ambas fechas inclusive, al sefior JUAN DAVID RAMIREZ SIERRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.678.205, quien desempefia la plaza de empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 6651, ID Planta 4280, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION
Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, para Participar del diplomado “Evaluacién de
escenarios para la reduccion del riesgo de desastres de origen natural” gracias a una beca
obtenida. Este es un programa de perfeccionamiento para profesionales incluido dentro del
“ll International - Summer Institute en Investigacion para la Mitigacion de Impacto de
Terremotos y Tsunamis”, cuya fase preferencial se llevara a cabo en el campus San
Juaquin de la Pontificia Universidad Catdlica.

La convocatoria fue realizada por el “Programa KIZUNA de Formacién de Recursos
Humanos para Latinoamérica y el Caribe en Reduccion del Riesgo de Desastres” de la
Agencia de Cooperacion entre Japén y Chile.

Esta se llevara a cabo en la Ciudad de Santiago de Chile (CHILE).

Los gastos de tiquetes aéreos, desplazamientos internos, alimentacion, hospedaje y
viaticos seran asumidos por el proyecto KIZUNA “Programa de formacion de recursos
humanos para Latinoamérica y el Caribe en reduccion de riesgo de desastres”,

Los gastos de transporte de los trayectos Medellin — Bogota seran

asumidos por el
funcionario. .

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de
la previa autorizaciéon del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: E| sefior JUAN DAVID RAMIREZ SIERRA, identificado con
cédula de ciudadania 71.678.205, debe reintegrarse a sus labores el dia 21 de enero de
2019, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radlcado D 2019070000002
2/01/2019
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EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

El Escudo de Antioquia en Categoria Oro, al sefior
MAYOR GENERAL ALBERTO SEPULVEDA RIANO
Comandante de la Séptima Divisién del Ejército Nacional
CONSIDERANDO

Que la presencia de este destacado Oficial del arma de infanteria, Magister en Seguridad y
Defensa Nacional de la Escuela Superior de Guerra de Colombia, ha sido determinante para la
comprension de las dindmicas geopoliticas y estratégicas en el territorio antioquefio, y para
articular su trabajo con la Gobernacién de Antioquia en el marco de la seguridad y la politica
criminal regional.

Que, durante el afio 2018, la Séptima Division del Ejército Nacional, en su dinamica
operacional en el Departamento de Antioquia, tuvo un representativo avance en la lucha contra
todos los fenémenos de criminalidad; y sus tropas han trabajado constantemente en nuestro
territorio para aumentar los resultados de seguridad favorables, permitiendo que el
Departamento continue proyectandose como un referente de tranquilidad, progreso, turismo y
desarrollo socioeconomico.

Que, desde esta Unidad Operativa Mayor, ha sido prioridad del MAYOR GENERAL ALBERTO
SEPULVEDA RIANO, Comandante de la Séptima Division del Ejército Nacional, focalizar
sus esfuerzos logisticos y humanos en la lucha contra el narcotrafico, los Grupos Armados
Organizados que hacen presencia en Antioquia, la mineria ilegal, la extorsion y el secuestro,
mediante el trabajo arduo de hombres honestos, leales e integrales que buscan desvertebrar
estas redes.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al MAYOR GENERAL ALBERTO
SEPULVEDA RIANO, Comandante de la Séptima Division del Ejército Nacional, por su
gran servicio a la Patria y el exitoso cumplimiento de su misién en Antioquia y en el pais.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia en Categoria Oro, en
compariia del presente Decreto en nota de estilo, ai MAYOR GENERAL ALBERTO
SEPULVEDA RIANO, Comandante de la Séptima Division del Ejército Nacional, en acto
publico que tendra lugar en la ciudad de Medellin, el dia 2 de enero de 2019.

Cgmuniquese y Cumplage,

viSLerel

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000003

AR

Desuino:

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de.2016,

| CONSIDERA E

i

* Mediante el Decreto 2016073 'é%@
organica y otorga funciones ail
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los procest
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos
Antioquia.

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

f

/ f

* Que mediante el Decreto D\ei.\;rtar;é "}I 6%500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de P al-Doce te@i‘y@lrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcnwﬂma”dos del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* El Juzgado Promiscuo Municipal, municipio de Narifio, con fecha del 28 de noviembre de
2018, profiere fallo de tutela, promovida por la, Sefiora ELIZABETH VALENCIA OSPINA,
identificada con Cédula 43.862.005, al derecho' fundamental a la Dignidad Humana, La
Unidad Familiar y a la Vida en condiciones dignas, Ordenando al Departamento de Antioquia
- Secretaria de Educacidn, sea trasladada para un establecimiento educativo donde exista
una vacante para ser ubicada segln su especialidad.

* En consecuencia, para atender lo,ordenado por el juzgado Promiscuo del municipio de
Narifio, las Directivas de la Secretaria de Educacion, decide el traslado de la educadora
vinculada en Propiedad Valencia Ospina para la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo
del municipio de El Retiro, ya que cumple requisitos para ocupar dicha plaza.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente ELIZABETH
VALENCIA OSPINA, identificada con Cédula 43.862.005; Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en el Area de Matematicas; vinculada en Propiedad, como Docente de gésica
Primaria para la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro, plaza
6070010-050, en reemplazo de Rosa Maria Betancur Martinez, identificada con Cédula
21.626.645, quien renuncio; la educadora Valencia Ospina viene como Docente de Basica

Primaria de la Institucion Educativa Inmaculada Concepcién del municipio de Narifio plaza
1931500-033./

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk, S5

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

] NOMBRE FIRMA FECHA |

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisnaﬁv;’_ Tﬁ%@ e. m@ .?b. ‘a.‘

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano M N g‘* l / , .
SN~ o i\ ot Iz,

Revis: \1}:}“ izuﬂ;s@i} ia, T;e;h;?zﬁdica}%‘ I t dm \Du I& lh/'b (‘U‘X
Proyects: | Carmenza Castafio Santa @quw& @,E—o g\ i 26-12-2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a¥dé normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prosentamos para firna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radncado D 2019070000004
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones a la i .
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y dem
docentes y personal administrativo,
los municipios no certificados de] bé

e 2016, se ajusta la estructura
alizar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
ativas a los docentes, directivos
$ Establecimientos Educativos de

de mayo de 2015, se modifico la
para la prestacion del Servicio
de Antioquia, financiados con

* Que mediante el Decreto Depd
Planta de cargos de Personal [ v Bi
Educativo en los municipio no Certificados

recursos del Sistema General de P%:)ac%ﬁ

* El Decreto 1278 del 2002, en su Q\"”Culaéw regu Jtré/s) tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente tuando—pa para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de traslados
ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la
adopcidn de los procedimientos y decisiones en los traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2018070003030 del 11 de Octubre de 2018, el Secretario
de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso Ordinario de traslados vigencia 2018-2019, para
Docentes y Directivos Docentes pertenecientes a la Planta Global del Departamento de
Antioquia.

* Cuando se trate de una permuta, los aspirantes deberan estar inscritos en el mismo grado,
nivel (Régimen 2277 de 1979 y Decreto ley 1278 de 2002 Estatuto docente), asi mismo no estara
autorizada, si a uno de los dos solicitantes o permutantes, le falta cinco (5) afios o menos de
edad para alcanzar el retiro forzoso.

* Los que se traslada mediante este acto administrativo, radicaron oportunamente solicitud de
traslado por Permuta, por lo cual el Comité de Traslados estudié dicha peticién y aprobd las
mismas, para dar curso al proceso de traslados ordinarios 2018 — 2019.

* Debido a que tales movimientos no afectaran la planta de cargos de personal Docente de los
diferentes municipios, las Directivas de la Secretaria de Educacién, ven procedente y aprueban el
traslado para los citados Servidores Docentes y Directivos Docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

6-214
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo-anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,

pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Servidores Docentes que
seguidamente se relacionan:

. EN VIENE DE LA
m&f& CEDULA TTuLo 'Zﬂ:ﬁ\% MUNICIPIO |  PLAZA REENII;ELAZO ""‘:EE:\' INSTITUCION
GUZMAN 39.360.467 Historiadora~ | Institucién Girardq’fa - | 3080000- | Maria Cristina | Docente de Institucion
MONSALVE - Educativa San 048 ~ Agudelo Aula, drea de | Educativa
VERONICA % Andrés, Sede Acevedo, Ciencias Rural
TATIANA Colegio San identificada Sociales Yarumito, Sede
Andrés . con Cédula Institucién
’ 42995262, con Educativa
quien permuta Rural Yarumito
para traslado del municipio
de Barbosa,
plaza 0305500-
011
AGUDELO 42.995.262V | Licenciada en | Institucién Barbosa , | 0305500- | Verdnica Docentede | Institucidn
ACEVEDO Fitosofiay Educativa 011 7~ Tatiana Aula, érea de | Educativa San
MARIA Letras Rural Guzman Ciencias Andrés, Sede
CRISTINA Yarumito, Monsalve, Sociales Colegio San y
Sede identificada Andrés del ©
Institucién con Cédula municipio de
Educativa 39360467, con Girardota, ¢
Rurat quien permuta plaza 3080000-
Yarumito del para traslado 048 .~ °
municipio de
Barbosa +7
BORJA GOEZ 71.941.402 | Licenciado en | Institucion Cocornd 2260000- | Cristina Isabel | Docente de Institucion
WILDER -~ Educacion Educativa 006 ~ Vergara Hoyos, | Basica Educativa
Basica con Cocorna, — identificada Primaria Rural Técnico
Enfasis en Sede Centro con Cédula de Marinilla,
Educacién Educativo 43795559, con Sede Centro
Artistica Rural Las quien permuta Educativo
Cruces para traslado Rural Gabriel
Duque Gémez
del municipio
de Marinilla,
plaza 2206500-
003 -
VERGARA 43.795.559 ¢ | Licenciadaen | Institucion Marinilla o | 2206500- | Wilder Borja Docentede | Institucidn
HOYOS Educacién Educativa 003 . Géez, Basica Educativa
CRISTINA Bésica con Rural Técnico identificado Primaria ¥~ | Cocornd, Sede
ISABEL Enfasis en de Marinilla,. con Cédula Centro
Ciencias Sede Centro 71941402, con Educativo
Naturalesy Educativo quien permuta Rural Las
Educacién Rural Gabriel para traslado Cruces del
Ambiental | Dugue municipio de
' Gomez . Cocorn4, plaza
2260000-006 ,~1
RINCON 26.271.891 / | Licenciadoen | Institucion Yarumal 8870010- | Gloria Patricia | Directivo # | Institucion
SANCHEZ Educacion Educativade - 040 Arbeldez Docente Educativa
CLARA - Bdsica con Maria _ Franco, Coordinadora | Presbitero Luis
Enfasis en identificada “ | Eduardo
Ciencias con Cédula Pereza Molina
Naturales - 32552788, con del municipio
quien permuta de Barbosa,
para traslado plaza 0304000-
058
ARBELAEZ 32.552.788/ Licenciada en | Institucién Barbosa - | 0304000- | ClaraRincén Directivo Institucién
FRANCO Ciencias Educativa 058 Sanchez, Docente Educativa de
GLORIA Naturales Presbitero identificada Coordinadora | Maria del
PATRICIA 7 Luis Eduardo con Cédula - | municipio de
Pérez Molina 26271891, con Yarumal, plaza
- quien permuta 8870010-040~
para traslado..
CCASTANOS 2ded




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA® | - ' " INSTITUCION - EN NIVEL VIENE DE LA
TRASLADAR' »CEDULA “TULQ_ EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEth’ELAZO AREA INSTI I'I."l.JCION
TOVAR 1.039.022.159 | Licenciado en | Institucién Guarne , |2184500- |José Javier Roa | Docente de Institucion
BEDOYA I Filosofia - Educativa 045 Bermidez, Basica Educativa El
ANGEL Santo Tomas identificado Primaria Progreso, Sede
EDUARDO -~ de Aquino, con Cédula Institucién
Sede 10116194, con Educativa El
Institucion quien permuta Progreso del
Educativa " | para traslado municipio de
Santo Tomas El Carmen de
de Aquino Viboral, plaza
1487010-044
ROA 10.116.194 - | Licenciado en | Institucion El Carmen 1487010- | Angel Eduardo | Docente de Institucién
BERMUDEZ # Educacién Educativa El de Viboral__ | 044 Tovar Bedoya, | Bésica Educativa
JOSE JAVIER Especial Progreso, identificado Primaria Santo Tomas
Sede 7 con Cédula de Aquino,
Institucion 1039022159, 4 Sede
Educativa El con quien Institucién
Progreso permuta para Educativa
- traslado Santo Tomas
de Aquino del
municipio de
Guarne, plaza
2184500-045 #

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. '

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ m%
NJSTO DAVID ESTR%’O BONNETT
Sdcretario de Educacién
i

NOMBRE A FECHA

FIRI
Revis: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo L \} A L.
— TRARAE. Mans 8. 12.1
N

N

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humino
Y A/ VA~ 2601 |

\®

ey
e R [Vedin WERTE MIVIL

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa Il é 2 . "A‘/f]_\ 26-12-2018
M elAfe %‘:o S (s (.

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustadad las nommas y disposiciones legales vigentos y por o tanio. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000005
Fecha 02/01/2019

et HIII\I'lIIIIIIII\IlIIIINIINHIIIIIIINIIHIII\II|Ill’||ll\IIIIIIIIMII.

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

. CONSIDERANDO-QUE: .,

* Mediante el Decreto 201607&)005337 del 5 d tubre dé 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la i3, alizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar c fesolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ £ tii/as a los docentes, directivos
docentes y personal administrat 0 : ; t =s Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Departan %
Planta de cargos de Personal Dacenf ese
Educativo en los municipio no ‘§ f

recursos del Sistema General de Pa ctpa“

7de mayo de 2015, se modificd la
gpara la prestacién del Servicio
rztameljté de Antioquia, financiados con

discrecional de la autoridad competente*cuando ,’i/para la debida prestacnon del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de traslados
ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la
adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2018070003030 del 11 de Octubre de 2018, el Secretario
de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso Ordinario de traslados vigencia 2018-2019, para
Docentes y Directivos Docentes pertenecientes a la Planta Global del Departamento de
Antioquia.

* Los Docentes que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron oportunamente
solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudié dichas peticiones y de acuerdo
con las vacantes provistas, aprobd las mismas, siendo procedente la reubicacion de algunos
Docentes vinculados en Provisionalidad, para dar curso al proceso de traslados ordinarios 2018
2019.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Servidores Docentes y Directivo
Docente que seguidamente se relacionan:

3I-D\4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION VIENE COMO
DOCENTE A EDUCATIVA EN REEMPLAZO
TRASLADAR CEDULA TITULO PARA DONDE MUNICIPIO | PLAZA DEM NIVEL DOCENTE
VA DE..
SUAREZ 23.073.702 | Normalista Institucion San Pedro de | 6650000- | Livis Yiseth Docente de Centro
MuNoz Superior Educativa Uraba 018 Martinez Rivas, | Basica Educativo
GLEDYS Camilo Torres, identificado Primaria Rural El
Sede Colegio con Cédula Carmin, Sede
Camilo Torres 1045517411, Centro
quien pasa a Educativo
otro municipio Rural
Tinitacita del
municipio de
Amalfi, plaza
0493010-004
MARTINEZ 1.045.517.411 | Normalista Institucidn Necocli 1388000- | Maria del Docente de Institucion
RIVAS LIVIS Superior Educativa Rural 018 Carmen Urrego | Bésica Educativa
YISETH Caribia, Sede Palacio, Primaria Camilo
Centro identificada con Torres, Sede
Educativo Rural Cédula Colegio
Buenos aires 21425597, Camilo Torres
quien renuncio del municipio
de San Pedro
de Urab3,
plaza
. 6650000-018
TORREGLOSA 98.587.417 | Licenciado en Institucién Santa Rosa 4686010- | Alex Fernando | Docente de Institucion
PENA ISAAC Educaciony Educativa de Osos 062. Rivera Rios, Aula, dreade | Educativa San
Teologia Marco Tobén identificado Educacion Juan Bosco
Mejia con Cédula Religiosa del municipio
71785335, de Caicedo,
quien pasa a plaza
otro municipio 1010000-002
98587417,
quien pasa a
otro municipio
RIVERA RIOS 71.785.335 | Tedlogo Institucion Caicedo 1010000- | Isaac Docente de Institucion
ALEX Educativa San 002 Torreglosa Aula, drea de | Educativa
FERNANDO Juan Bosco Pefia, Educacién Marco Tobén
identificado Religiosa Mejia del
con Cédula municipio de
98587417, Santa Rosa
quien pasd a de Osos,
otro municipio plaza
4686010-062
VERGARA 98.656.368 | Licenciado en Institucidn Céceres 1200030- | Nelson Rios Dncente de Institucion
JARAMILLO Educacion Fisica | Educativa 077 Giménez, Bésica Educativa La
LuIs Monsefior identificado Primaria tnmaculada
FERNANDO Gerardo Patifio, con Cédula de! municipio
Sede E.U. 98476207, de Taraza,
Romualdo quien pasé a plaza
Gallego Toro otro municipio 7900010-007
RIOS JIMENEZ 98.476.207 | Normalista Institucién Taraza 7900010- | Luis Fernando | Docente de Institucion
NELSON Superior Educativa La 007 Vergara Basica Educativa
Inmaculada Jaramillo, Primaria Monsefior
identificado Gerardo
con Cédula Patifio, Sede
98656368, E.U.
quien pasé a Romualdo
otro municipio Gallego Toro
del municipio
de Céceres,
plaza
1200030-077
RUA 15.537.687 | Licenciado en Institucion San Pedro 6640020- | Gladis de Jesis | Docente de Institucion
HERNANDEZ Educacion Basica | Educativa Pio De Los 073 Marin Marin, Aula Area de | Educativa
RODRIGO con Enfasis en Xil Milagros identificada con | Humanidades | Pbro. Ricardo
ALBERTO Humanidades y Cédula y Lengua Luis Gutiérrez
Lengua 43420603. Castellana Tobén del
Castellana quien pasa a municipio de
otro municipio Belmira,
plaza
0864030-004
CCASTANOS 2de8




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION
VIENE COMO
DOCENTE A EDUCATIVA EN REEMPLAZO
TRASLADAR CEDULA TITULO PARA DONDE MUNICIPIO | PLAZA DEM NIVEL DO::?JTE
VA
MARIN MARIN | 43.420.603 | Licenciado en Institucién Donmatias 2374060- | Claudia Cristina | Docente de Institucién
GLADIS DE Educacion Bésica | Educativa 093 Grajales Aula Area de | Educativa Pio
JESUS con énfasis en Donmatias Bolivar, Humanidades | XIl del
Humanidades identificado y Lengua municipio de
Lengua con Cédula Castellana San Pedro De
Castellana 39549325, Los Milagros,
quien paso a plaza
otro municipio 6640020-073
GRAJALES 39.549.325 | Licenciada en Institucion Belmira 0864030- | Rodrigo Alberto { Docente de Institucién
BOLIVAR Linguistica y Educativa 004 Rua Hernandez, | Aula Area de | Educativa
CLAUDIA Literatura Presbitero identificado Humanidades | Donmatias
CRISTINA Ricardo Luis con Cédula y Lengua del municipio
Gutiérrez 15537687, Castellana de
Tobén quien pasa a Donmatias,
otro municipio plaza
2374060-093
MORA 1.052.499.024 | Normalista Institucion San Luis 4660100- | Carlos Alberto | Docente de Institucion
VELANDIA Superior Educativa San 003 Machado Bésica Educativa
BLANCA Luis, Sede Garrido, Primaria Rural La
RUBIELA Centro identificado Cruzada, Sede
Educativo Rural con Cédula Centro
Villanueva 11806401, iﬁ::latwo
quien paso a Chorrolindo
e e del municipio
establecment de Remedios,
o0 educativo plaza
0614500-001
MACHADO 11.806.401 | Normalista Institucidon San Luis 2061000- | Gloria Marleni | Docente de | Institucién
GARRIDO Superior Educativa Rural 002 Morales Garcia, | Basica Educativa San
CARLOS El Prodigio, identificada con | Primaria Luis, Sede
ALBERTO Sede Centro Cédula Centro
Educativo Rural 43702331, :i::lat'w
Los Medios quien paSAé.aA Villanueva del
otro municipio L
municipio de
San Luis, plaza
4660100-003
DAVILA 98.627.763 | Socidlogo Institucién Salgar 6420010- | Luis Alejandro | Docente de Institucion
HINCAPIE Educativa Julio 030 Cadavid Aula, drea de | Educativa
JULIO CESAR Restrepo Mérquez, Ciencias Rural El Filo
identificado Sociales Damagquiel del
con Céduta municipio de
71798940, Sanluande
quien pasa a Urab3, plaza
f— 1423400-014
otro municipio
CADAVID 71.798.940 | Licenciado en Institucion Jerico 4110220- | Gloria Elena Docente de Institucién
MARQUEZ Filosofia Educativa Rural 011 Meneses Vélez, | Aula, drea de | Educativa Julio
LuIs San Francisco identificada con | Ciencias Restrepo del
ALEJANDRO de Asis Cédula Sociales municipio de
21810865, Salgar, plaza
quien renuncid 6420010-030
GALEANO 15.305.925 | Licenciado en Institucion Nechi 4950030- | Edwin José Docente de Institucion
TERAN Educacion Educativa 008 Tovio Vides, Aula Area de | Educativa
HOLMES Infantil con Nechi, colegio identificado Humanidades | Cuturi del
énfasis en Nechi con Cédula y Lengua municipio de
Humanidades 92555978, Castellana Caucasia,
quien pasa a plaza
otro municipio 0931500-002
TOVIO VIDES 92.555.978 | Licenciado en Institucién Caucasia 0931500- | Holmes Docente de Institucién
EDWIN JOSE Espafioly Educativa 002 Galeano Teran, | Aula Areade | Educativa
Literatura Cuturd identificado Humanidades [ Nechi del
con Cédula y Lengua municipio de
15305925, Castellana Nechi, plaza
quien pasa a 4950030-008
otro municipio
MENA 11.807.623 Licenciado en Institucion Puerto 5790020- | Carlos Alberto | Docente de Institucién
PALACIOS Idiomas Educativa Berrio 017 Pino Cossio, Aula Areade | Educativa
HEILER Antonio Narifio identificado Humanidades | Juan
ANTONIO con Cédula y Lengua Evangelista
82361678, Castellana Berrio del
quien pasa a municipio de
otro municipio Chigorodd,
plaza
1720010-061

CCASTANOS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION VIENE COMO
DOCENTE A EDUCATIVA EN REEMPLAZO .
TRASLADAR CEDULA TITULO PARA DONDE MUNICIPIO | PLAZA DEM NIVEL DOCENTE
VA DE..
PINO COSSIO 82.361.678 | Licenciado en Institucion Yolombé 8900000- | Rosalba del Docente de Institucion
CARLOS Educacion Bésica | Educativa 032 Socorro Auta Areade | Educativa
ALBERTO con Enfasis en Eduardo Aguilar Morales, Humanidades | Antonio
Humanidades y identificada con | y Lengua Narifio del
Lengua Cédula Castellana municipio de
Castellana 2228579, quien Puerto
renuncié Berrio, plaza
. 5790020-017
CEBALLOS 1.036.623.258 | Licenciada en Institucion Abejorral 1890800- | Mariluz Docente de Institucidn
MARIN Educacion Educativa rural 002 Montoya Bésica Educativa
BIBIANA Especial Fundacion Celia Palacio, Primaria Rural Puerto
MARIA Duque de identificada con Venus, Sede
Duque, Sede Cédula Centro
Centro 43765431, Educativo
Educativo Rural quienpasaa Rural Venecia
La Victoria otro municipio del municipio
de Narifio,
plaza
1939000-001
MONTOYA 43.765.431 ! Licenciada en Institucion Narifio 1939000- | Bibiana Maria Docente de Institucion
PALACIO Educacién Educativa Rural 001 Ceballos Marin, | Basica Educativa
MARILUZ Ambiental Puerto Venus, identificada con | Primaria rural
Sede Centro Cédula Fundacion
Educativo Rural 1036623258, Celia Duque
Venecia quien pasa a de Duque,
otro municipio Sede Centro
Educativo
Rural La
Victoria del
municipio de
Abejorral,
plaza
N ) 1890800-002
LOPERA PEREZ 8.157.443 ticenciado en Institucion El Retiro 6070010- | Juan David Docente de Institucién
LuIS Filosofiay Educativa 022 Herrera Aula, dreade | Educativa
FERNANDO Educacién Ignacio Botero Ferndndez, Educacion Eduardo
Religiosa Vallejo identificado Religiosa Aguilar del
con Cédula municipio de
1035910446, Yolombé,
quien pasaa plaza
otro municipio 8900000-033
HERRERA 1.035.910.446 | Licenciado en Institucién Angostura 0384010- | Luis Ignacio Rua | Docente de Docente de
FERNANDEZ Filosofia y Educativa 006 Mesa, Aula, dreade | Educacién
JUAN DAVID Educacion Mariano de identificado Cigncias Religiosa en
Religiosa Jesus Eusse con Cédula Sociales la Institucién
3385468, quien Educativa
renuncié Ignacio
Botero
Vallejo del
municipio de
El Retiro,
plaza
) 6070010-022
GIL BETANCUR 8.154.333 Licenciado en Institucion Donmatias 0709000- | Luis Carlos Docente de Institucion
EDUIN Matematicas y Educativa Rural 004 Conteras Aula, drea de | Educativa
FERNANDO Fisica Benilda Gémez, Matemadticas | Rural
Valencia, Sede identificado Hoyorrico del
Institucion con Cédula municipio de
Educativa Rural 1042441587, Santa Rosa
Leocadio quien pasa a de Osos,
Jaramillo otro municipio plaza
0667000-012
CONTRERAS 1.042.441.587 | ingeniero Institucion Santa Rosa 0667000- | Eduin Fernando | Docente de Institucién
GOMEZ LUIS Ambiental Educativa Rural | de Osos 012 Gil Betancur, Aula, drea de | Educativa
CARLOS Hoyorrico identificado Mateméticas | Rural Benilda
con Cédula Valencia, Sede
8154333, quien Institucién
pasa a otro Educativa
municipio Rural "
Leocadio
Jaramilio del
municipio de
Donmatias,
plaza
0709000-004
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION
VIENE COMO
DOCENTE A EDUCATIVA EN REEMPLAZO
TRASLADAR CEDULA TITULO PARA DONDE MUNICIPIO PLAZA DEM NIVEL DO;:E‘.JTE
VA
BARRIOS DIAZ 70.524.045 Licenciado en Institucién Arboletes 0518030- | Wilson de Jests | Docente de Institucién
JULIO CESAR Ciencias Educativa 006 Barrios Rios, Aula, drea de | Educativa
Religiosas Miguet Vicente identificado Educacién Mutatd dl
Garrido Ortiz con Cédula Religiosa municipio de
71693358, Mutata, plaza
quien pasa a 4800030-016
otro municipio
RIOS RIOS 71.693.358 | Licenciado en Institucion Mutatd 4800030- | Julio César Docente de institucion
WILSON DE Educacién Educativa 016 Barrios Diaz, Aulg, drea de | Educativa
JESUS Religiosa Mutata identificado Educacién Miguel
con Cédula Religiosa Vicente
70524045, Garrido Ortiz
quien pasa a del municipio
otro municipio de Arboletes,
plaza
0518030-006
MACHADO 78.021.453 | Licenciado en Institucion Arboletes 0518040- | Josefina Docente de Institucion
HERNANDEZ Matemdticas y Educativa Jase 065 Cabalfero Avila, | Aula, dreade | Educativa San
SAUL MANUEL Fisica Manuel identificada con | Matematicas | Juan de
Restrepo Cédula Urabd del
26286151, municipio de
quien pasa a SanJuan De
otro municipio Urabd, plaza
6590000-063
CARABALLO 26.286.151 | Licenciada en Institucion SanJuande | 6590000- | Sadl Manuel Docente de institucion
AVILA Educacion Basica | Educativa San Uraba 063 Machado Aula, dreade | Educativa
JOSEFINA con Enfasis en Juan de Urabd Hernéndez, Matematicas | Jase Manuel
Matemiticas identificado Restrepo del
con Cédula municipio de
78021453, Arboletes,
quien pasé a plaza
. otro municipio 0518040-065
HERNANDEZ 4.422.907 Licenciada en Centro Santa Rosa 0713500- | Leidy Cristina Docente de Institucion
TORRES Educacion Basica | Educativo rural | de Osos 017 Vasquez Ruiz, Bésica Educativa
OSCAR DE Primaria Horacio Toro identificada con | Primaria Pedro Nel
JESUS Ochoa, Sede Cédula Ospina del
Centro 1044502771, municipio de
Educativo Rural quien pasé a ltuango,
Horacio Toro otro municipio plaza
Ochoa 3614100-025
VASQUEZ RUIZ | 1.044.502.771 | Normalista Centro Santa Rosa 0673100- | Sergio Docente de Centro
LEIDY Superior Educativo Rural | de Osos 001 Alejandro Basica Educativo
CRISTINA Horacio Toro Idarraga Primaria Rural Horacio
Ochoa, Sede Quintero, Toro Ochoa,
Centro identificado Sede Centro
Educativo Rural con Cédula Educativo
Mortiiial 75103050, Rural Horacio
quien renuncio Toro Ochoa
del municipio
de Santa
Rosa de Osos,
plaza
0713500-017
PEREZ DORIA 78.704.763 | Licenciado en Institucion Cocornd 2075700- | Delcy Ochoa Docente de Institucion
ANTONIO Matemdticas - Educativa Eva 007 Castafio, Aula, dreade | Educativa
ABAD Fisica Tulia Quintero identificada con | Mateméticas | Inmaculada
de Toro, Sede Cédula Concepcién
Centro 43893930, del municipio
Educativo Rural quien pasa a de Guarne,
San Vicente otro municipio plaza
2183500-059
OCHOA 43.893.930 | Licenciada en Institucion Guarne 2183500- { Antonio Abad Docente de Institucion
CASTANO Educacidn Basica | Educativa 059 Pérez Doria, Aula, drea de | Educativa Eva
DELCY con Enfasis en Inmaculada identificado Matemdticas | Tulia
Matemadticas Concepcién con Cédula Quintero de
78704763, Toro, Sede
quien pasa a Centro
otro municipio Educativo
Rural San
Vicente del
municipio de
Cocorna,
plaza
2075700-007
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION VIENE COMO
DOCENTE A EDUCATIVA EN REEMPLAZO
TRASLADAR CEDULA TITULO PARA DONDE MUNICIPIO | PLAZA DEM NIVEL DOCENTE
VA DE..
OCHOA CALLE | 1.042.707.042 | Licenciada en Instituciéon Liborina 1065500- | Yury Alida Docente de Centro
LUZ ANGELA Educacién Basica | Educativa San 001 Monsalve Bésica Educativo
con Enfasis en Diego, Sede Monsalve, Primaria Rural El
Humanidadesy | Instituciéon identificada con Potero, Sede
Lengua Educativa Rural Cédula, Centro
Castellana Los Pefioles 21856349, Educativo
quien pasa a Rural ta
otro municipio Palma del
municipio de
Liborina,
plaza
4136300-001
MONSALVE 21.856.349 | Normalista Institucion Buritica 1091100- | Martha Cecilia | Docente de Institucién
MONSALVE Superior Educativa Santa 016 Alvarez Basica Educativa San
YURY ALIDA Gema, Sede Montoya, Primaria Diego, Sede
Centro identificada con Institucién
Educativo Rural Cédula Educativa
Chupadero 22005238, Rural Los
quien renuncié Pefioles del
municipio de
Liborina,
plaza
1065500-001
PANIAGUA 1.042.707.598 | Licenciada en institucion Alejandria 2140000- | Luz Hermilda Docente de tnstitucion
GONZALEZ Matemdticas Educativa 002 Muriel Silva, Basica Educativa San
ASTRID Procesa identificada con | Primaria José, Sede
MARITZA Delgado, Sede Cédula Centro
Centro 22116596, Educativo
Educativo Rural quien pasa a Rural La
La Inmaculada otro municipio Cabaiia del
municipio de
Uramita,
plaza
1177500-001
MURIEL SILVA 22,116.596 | Licenciada en Institucién Uramita 1177500- | Astrid Maritza | Docente de Institucién
LUZ HERMILDA Eticay Educativa San 001 Paniagua Bésica Educativa
Desarrollo José, Sede Gonzalez, Primaria Procesa
Humano Centro identificada con Delgado,
Educativo Rural Cédula Sede Centro
La Cabafia 1042707598, Educativo
quien pasa a Rural La
otro municipio Inmaculada
del municipio
de Alejandria,
plaza
) 2140000-002
MONSALVE 1.041.228.143 | Licenciada en Centro Et Pefiol 2010000- | Deiler Andrés Docente de Institucién
QUICENO Educacién Basica | Educativo Rural 009 Gutiérrez Aula, drea de | Educativa
LYDA JOHANA con Enfasis en Guamito, Sede Loaiza, Matemdticas | Presbitero
Matematicas Centro identificada con Jutio Tamayo
Educativo Rural Céduta del municipio
Guamito 1041228143, de Carolina
quien pasa a del Principe,
otro municipio plaza
0696000-023
GUTIERREZ 1.040.181.764 | Ingeniero Institucion Carolina del | 0696000- | Lyda Johana Docente de Centro
LOAIZA DEILER Bilogico Educativa Principe 023 Monsalve Aula, drea de | Educativo
ANDRES Presbitero Julio Quiceno, Matematicas | Rural
Tamayo identificada con Guamito, Sede
Cédula Centro
1041228143, Educativo
. Rural Guamito
quien pasa.a- del municipio
otro municipio de El Pefiol,
plaza
2010000-009
AMAYA 71.228.132 | Licenciado en Institucion San Rafael 6670000- | José Orney Docente de | Institucién
ZULETA JOHN Ciencias Sociales | Educativa San 103 Palacios Pino, Aula, drea de | Educativa
FREDDY Rafael identificado Ciencias Santo
con Cédula Sociales Domingo
11799847, Savio del
. municipio de
quien pasa a A
L Segovia, plaza
otro municipio 7360000-043
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION
VIENE COMO
DOCENTE A EDUCATIVA EN REEMPLAZO
TRASLADAR CEDULA TITULO PARA DONDE MUNICIPIO PLAZA DEM NIVEL DO[()Z:T‘.ITE
VA
PALACIOS 11.799.847 | Licenciado en Institucion Santo 6900130- | Luz Mery Docente de Institucién
PINO JOSE Ciencias Sociales ! Domingo 009 Cifuentes Aula, drea de | Educativa San
Educativa N
ORNEY P Echeverry, Ciencias Rafael del
Técnico . e . .
Industrial |d'entlflcada con | Sociales municipio de
Tomas Cédula San Rafael,
Carrasquilla 32521995, plaza
quien renuncid 6670000-103
CALDERON 71.173.973 | Licenciado en Institucién Caldas 1299070- | Rodrigo Docente de Institucion
AGUIRRE Filosofia y Educativa José 062 Escobar Aula, drea de | Educativa
VICTOR HUGO Educacion Maria Bernal Dominguez, Educacion Donmatias
Religiosa identificado con | Religiosa del municipio
Cédula 6316077, de Donmatias,
quien pasa a plaza
otro municipio 2374060-096
ESCOBAR 6.316.077 Licenciado en Instituciéon Donmatias | 2374060- | Victor Hugo Docentede | Institucién
DOMINGUEZ Educacién y Educativa 036 Calderén Aula, drea de | Educativa
RODRIGO Ciencias Donmatias Aguirre, Educacion José Maria
Religiosas identificado Religiosa Bernal del
con Cédula municipio de
71173973, quien Caldas, plaza
pasd a otro 1299070-062
municipio
GARCIA 75.088.043 | Maestroen Institucién Copacabana | 0290730- | César Augusto | Docente de Institucién
GUTIERREZ Artes Plasticas Educativa San ' 008 Pino Yepes, Aula, dreade | Educativa
JULIAN Luis Gonzaga identificado Educacién Escuela
ANDRES con Cédula Artistica- Normal
71826124, Artes ixi’e:‘l" del
. Zopi lagdalena
quien pas.a‘aA Pldsticas Megio del
otro municipio ~ .\
municipio de
Puerto Berrio,
plaza
2270000-032
PINO YEPES 71.826.124 | Licenciado en Institucion Carolinadel | 0696000- | Ramoén Docente de Institucion
CESAR Educacién Basica | Educativa Principe 046 Guillermo Aula, drea de | Educativa San
AUGUSTO en Danza Presbitero Julio Avendafio Educacién Luis Gonzaga
Tamayo palacio, Artistica- del municipio
identificado con | Danzas dg
Cédula Copacabana,
71535196, quien plaza
renuncio 0290730-008
ROJAS 80.056.863 | Ingeniero Institucion Guarne 2178500- | Maria Victoria | Docente de Institucién
PARRADO Eléctricoy Educativa Rural 017 Urrego Aula, drea de | Educativa
MIGUEL Telecomunicacio | Juan Maria Restrepo, Tecnologiae | Rural
ANGEL nes Gallego identificada con | Informética Chaparral del
Cédula municipio de
43813637, San Vicente,
quien pasa a plaza
otro municipio 2156500-010
URREGO 43.813.637 | Licenciado en Institucion Girardota 3080010- | Flavio Alberto | Docente de | Institucion
RESTREPO Educacion Basica | Educativa 054 Aguilar Aula, drea de | Educativa
MARIA con Enfasis en Nuestra Seftora Blandon, Tecnologia e | Rural Juan
VICTORIA Tecnologia e del Carmen identificado Informatica Maria
Iinforméticas con Cédula Gallego det
98589593, municipio de
quien pasé a Guarne, plaza
otro municipio 2178500-017
CASTANEDA 71.781.162 | Historiador Institucién Liborina 1067800- | Alejandro Docente de | Institucién
RIASCOS Educativa Rural N 004 Alzate, Aula, drea de | Educativa
FRANCISCO La Merced - ,identificado Ciencias Rural José
ANDRES . Pt 'con Cédula Sociales Maria
1152187355, Cérdoba del
f quien renuncié municipio de
Vegachi, plaza
0599500-006
ROMANA 35.892.069 | Licenciado en Institucién Betania 4384750- | Lina Maria Docente de Institucion
CABALLERQ : Educacién Educativa Rural 001 Marin Pareja, Basica Educativa
ANA MARIA Especial Peria del Citara, identificada con | Primaria Antonio
Sede Institucién Cédula Roldan, Sede
Educativa Rural 1039023985, Centro'
San Rafael quien pasa a Educativo .
otro municipio |+ - |iRural Moravia
’ del municipio
de Bricefio,
plaza
0865500-001
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION . VIENE COMO
DOCENTE A EDUCATIVA EN REEMPLAZO
TRASLADAR CEDULA TITULO PARA DONDE MUNICIPIO | PLAZA DEM NIVEL DOCENTE
VA DE..
MARIN 1.039.023.985 | Normalista institucion Bricefio 0865500- | Ana Maria Docénte de Institucion
PAREJA LINA Superior Educativa 001 Romafia Bésica Educativa
MARIA Antonio Roldan, Caballero, Primaria Rural Perla
Sede Centro identificada con del Citarg,
Educativo Rural Cédula Sede
Moravia 35892069, institucion
quien pasa a Educativa
otro municipio Rural San
Rafael del
municipio de
Betania,
plaza
] 4384750-001
ESPINOSA 1.038.062.345 | Licenciado en Institucion Caracoli 0467000- | Juan Daniel Docente de Institucién
VALENCIA Educacién Bésica | Educativa 025 Aleman Aula, drea de | Educativa
NELSON con Enfasis en Gabriel Correa Cantitlo, Matematicas | Rural San
AUGUSTO Matemdticas Vélez identificado José del Nus
con Cédula del municipio
72142970, de San
quien pasa a Roque, plaza
otro municipio . 6700000-012
ALEMAN 72.142.970 | Llicenciado en Institucion Segovia 7360000- | Nueva plaza Docente de Institucion
CANTILLO Matematicas y Educativa 140 vacante Aula, dreade | Educativa
JUAN DANIEL Fisica Santo Domingo Matematicas | Gabriel
Savio Correa Vélez
del municipio
de Caracofi,
plaza
0467000-025

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ek LT

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A
NOMBRE FIRVA | FECHA |

- - - — 7
Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ T’\ E @
Vi uan cugeni ya ul ol f—p\ﬂ\’Eq '\'\0 \ ‘Q.lz" )
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humar \
\ Siodl MU, Ly iy
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Qitegtora Juridica 2
.

-12-1
5 J "Ah fi A " ‘.VimV l y - L4 M ‘)‘?21-15-2015
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa C“) e dot a 2 ﬁ M =

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado afas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajs ilidad lo para fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070000006
echa: 02/01/20

Tipo: DECRETO I |
Dmunn JORGE

Por el cual se reintegra un Directivo Docente - Rector pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus atribuciones y en
especial de las conferidas, el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
5337 de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacién y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopt6 la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eﬁmenma S|gmendo la regulacion nacional sobre
la materia. P LA

Que el articulo 4 de la Ley 776 de 2002, dispone que, al terminar el periodo de incapacidad
temporal, los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo,
a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté
capacitado, de la misma categoria.

Por medio de Decreto 01683 del 29 de junio de 2007, el Gobernador de Antioquia, conforme
a sus competencias, desvinculo por pérdida de capacidad laboral al sefior Jorge Eduardo
Barrera Vargas, identificado con cedula de ciudadania, 74.750.864, en el cargo que este
ocupaba en propiedad como Directivo Docente - Rector en la Institucion Educativa Cocorna
del Municipio del mismo nombre, en razon de que la educador contaba con pérdida de
capacidad laboral de un ochenta y cuatro por ciento (84%), de acuerdo con certificacién de
Salud Ocupacional de la Fundacion Medico Preventiva.

Por medio de comunicado radicado con nimero 2018010495102 del 14 de diciembre de
2018, el doctor José Ricardo Quifiones, Coordinador General Departamental del Contrato del
Magisterio U:T Red Integrada, remite a esta Secretaria de Educacién, concepto y
recomendaciones de medicina laboral relativas al sefior Jorae Eduardo Barrera Vargas.

8-24¢ ‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que por medio de comunicado radicado con nimero 2018010447133 del 15 de noviembre
de 2018, el sefior Jorge Eduardo Barrera Vargas, allega notificacion de calificacion laboral
del 28 de septiembre de 2018, en la cual le otorgan un dictamen de pérdida de capacidad
laboral del 30%, que corresponde a invalidez por enfermedad comdn, que de igual manera
en atencidn a recurso de reposicion frente al dictamen efectuado por el interesado, el 13 de
noviembre de 2018, se emiten nuevas recomendaciones relativas al cargo de directivo
docente, por lo cual se efectuara reintegro del sefior Barrera Vargas en una plaza vacante
de rector que se ajusta a las citadas recomendaciones en la Institucion Educativa Jesus
Maria Rojas Pagola en el Municipio de Santa Barbara , en la mismas condiciones en las que
se encontraba antes de la expedicion del acto administrativo de desincorporacién y bajo el
mismo estatuto docente 2277 de 1979, en el Escalafén Nacional Docente numero 14.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reintegrar al sefior Jorge Eduardo Barrera Vargas, identificado con
cedula de ciudadania, 74.750.864, como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa
Jesus Maria Rojas Pagola del Municipio de Santa Barbara, plaza 1762000-01, en razén de
valoracion de salud ocupacional que levanta pensidn de invalidez, acto administrativo que
surte efectos a partir de la notificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Jorge Eduardo
Barrera Vargas, identificado con cedula de ciudadania, 74.750.864, en los términos de los
articulos 68 y 69 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de! presente Decreto debidamente ejecutoriado a la

Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

\\M?

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal

Proyectd Profesional Universitaria ‘Mdﬁl’l Q? (PA.{\ r 21”|2/2°1B —

e Revisd: Teresita Aguilar Garcia T R '—R’, . O K
Revisé: Directora Juridica Yedr u‘ R “1. \

o Juan Eugenio Maya Lema ’T% Z ZE - ‘
Reviso: Subsecretario Administrativo Y. 2z ¢ m N 'v('

e Virginia Sepulveda Vahos . ¢ 3
Revisd: Directora de Talento Humano )-J M [2 i 9/)//9» Ix

[

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y. lo ncontramos ajffstado & las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamof para firma
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Radicado: D 2019070000007
Fecha: 02/01/20
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacién y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adoptdé la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 25 del Decreto 3020 de 2002.

.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 200\1, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente Iey.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las

causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social. .

J . F A
Que la sefiora Idét Maria Espinosa Diaz,-identificada con cedula deciudadania 42.653.518, se
encuentra nombrada en Provisionalidad vacante definitiva como docente en Educacion Basica
Primaria en la Instituciéon Educativa Rural Zapata en el Municipio de Necocli - Antioquia, regida por el
Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S. O 018. 168, del 26 de abril de 2018, la Doctora Jenny Maria Escobar
Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de la Red Vital, emite calificacion de pérdida de
capacidad laboral de la educadora Idet Maria Espinoza Diaz, en un setenta y ocho punto tres por
ciento (78.3%), con fecha de estructuracién del 9 de noviembre de 2017.

Que en la sefiora Idet Maria Espinosa Diaz, identificada con cedula de ciudadania 42.653.518, se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2018020077045 del
16 de noviembre de 2018, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por perdida de capacidad
laboral de ia educadora, para darle continuidad al proceso de pension de invalidez.

2-2\4
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Idet
Maria Espinosa Diaz, identificada con cedula de ciudadania 42.653.518, como servidora docente
nombrada en Provisionalidad vacante definitiva como docente en Educacién Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Zapata en el Municipio de Necocli - Antioquia, regida por el Decreto 1278

de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso seguin sea el caso.

ARTICULO TERCERO Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T,\ ral/( 5
NESTOR D VID}I}?ESTREPO BONNETT

Secretari

de Educacién

Directora de Talento Humano

A~ A

NOMBRE FIRMA FECHA
T
. Maida Bedoya leal § .
Proyecto Profesional Universitaria \ﬂu(q‘ex,, ai k 27113/2018[ -
o Reviso: Teresita Aguilar Garcia R E <> w\/ e l
Reviso: Directora Juridica N Q&\ A 2’? V
el Juan Eugenio Maya Lema \m 2‘ m(\ /
Revisé: Subsecretario Administrativo [l L ‘ 9 ‘)‘ * ’
- - - £} g "
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos \‘y' }'\9 \‘ ﬂ/&/ )/r /(’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamo:

ncontramos ajugiado a I;gnormas y dispos:iciones
para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070000008

S

Por el cual se da continuidad a un docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopt6 la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

Que de acuerdo con el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 2105 de 2017, el nombramiento de
una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa que
genero dicha vacancia. De igual manera este tipo dé nombramiento también terminara
cuando el docente titular renuncie a la sntuamon administrativa que lo separo temporalmente
del cargo y se reintegre al mismo.

Que a través de la Resolucion 2018060024684 del 23 de febrero de 2018, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia nombré en provisionalidad en vacante temporal,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones al Docente Farid Sarid Gutiérrez Palacio, identificado con Cédula
de Ciudadania 8.047.780, Licenciado en Educacién Basica, para prestar el servicio en la
Institucion Educativa Rural Caceri del Municipio de Caucasia, en Educacién Basica Primaria,
en reemplazo de Luis Abelardo Mosquera Mosquera, identificado con cedula de ciudadania
4.831.299, quien tema mcapamdad ;
Que el Rector de la Inshtucuon Educativa Rural Caceri, Rafael Eliecer Esquivel Betin, en
comunicado del 12 de noviembre de 2018, certifica que el Docente Farid Sarid Gutiérrez
Palacio, labora en la institucién Educativa sin interrupcion desde el 2 de marzo de 2018, en
reemplazo del sefior Luis Abelardo Mosquera Mosquera.

El docente Luis Abelardo Mosquera Mosquera, identificado con cedula de ciudadania
4 831 299, fue retirado de la Planta de cargos del Departamento de Antioquia por pérdida de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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capacidad laboral mediante el Decreto 2018070002247 del 16 de agosto de 2018 es por ello
que la plaza que venia ocupando el citada servidor queddé en Vacante Definitiva, por
consiguiente la plaza ocupada por el docente Farid Sarid Gutiérrez Palacio, identificado con
Cédula de Ciudadania 8.047.780, siendo necesario modificar el nombramiento provisional,
dandole continuidad en una plaza en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral, esto en aras
de garantizar asi la continuidad en la prestacion del servicio.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional en vacante temporal,
efectuado por medio de la Resolucidén 2018060024684 del 23 de febrero de 2018 en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, al sefior Farid Sarid Gutiérrez Palacio, identificado
con Cédula de Ciudadania 8.047.780, Licenciado en Educacion Basica, para prestar el
servicio en la Institucion Educativa Rurat Caceri del municipio de Caucasia, en Educacién
Basica Primaria, en reemplazo de Luis Abelardo Mosquera Mosquera, identificado con cedula
de ciudadania 4.831.299, quien fue retirado del servicio por pérdida de capacidad laboral; en
el sentido que el Educador Gutiérrez Palacio, continta vinculado en provisionalidad en la
misma Institucion Educativa, en plaza VACANTE DEFINITIVA, sin solucién de continuidad;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR ID RESTREPO BONNETT
Secretario fe Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Maida Bedoya leal ”
Proyecto Prolfesional Universitaria U"fq‘" d/' a&&,om,./\ i 21112/;51[8’__‘
L Reviso: Teresita Aguilar Garcia 3 = \ \
Reviso: Durzlcmra Juridica ikks\‘*ﬁ *-\@ ""’“L*‘-b 2( IL \ K
N J Eugenio Maya Lema | {
Revisé: S‘iir;ec“r'glarlio Adx\imslranvo — ﬂ“\.\ 2 m\‘\‘ &i. ]21’ %,
. Virginia Sepulveda Vahos N . )
Revisé: Dl;zlgtlora deuTvalenm Humano \ A"M’\‘g \a& U 9 ’x ! 2 I !
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo fencontramos usta}be.las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamoF para firma.
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Radicado D 201 9070000009

R

Tmo DE( RETO
Destino:

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

«WCONSLDERANDO.QUEWM -

* Mediante el Decreto 2016076005337 del 5 de,mc‘éubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la|Se¢retar; de Ed c“ét}onﬁ%aa a riealizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ rﬁk;os\‘}: {é‘n resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ rativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat es Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depc
Planta de cargos de Personal I:
Educativo en los municipios noice
recursos del Sistema General de

7/ de mayo de 2015, se modifico la

itacentes para la prestacion del Servicio
r gmer;t de Antioquia, financiados con

vacantes definitivas se podra efectuar no _ngw |ento»en provusmnahdad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifiosiy jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico eséncial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio-de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abnl de 2016 para desempefiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

- SANDRITH ELENA ROIJO GiL/identificada con Cédula 1.102.876.658, Normahsta Sugenor,qomo
Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Rural Llano de Cérdoba, Sede Centro
Educativo Rural Campo Vijao del municipio de Remedios, plaza 0421000-003,"en reemplazo de Eiba

. Julio Julio, identificada con Cédula 42.653.743, quien pasé a otro establecimiento educativo.

CCASTANOS

- YERLY MARIA RAMIREZ, identificada con Cédula 42.941.963,'Licenciada en Pedagogia Infantil,
como Docente de Bésica Primaria para la Institucién Educativa Rural Llano de Cordoba, Sede Centro
Educativo Rural Lejanias del municipio de Remedios, plaza 6040050-001,"en Nueva plaza vacante.

- EDER VALDERRAMA ASPRILLA, identificada con Cédula 1.075.022.633,( Licenciado en
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales F,isica'para la Institucjén
Educativa Bombona, Sede Colegio Bombond del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790010-045; en
reemplazo de Santiago Bedoya Salazar, identificado con Cédula 1.096.221.689, quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y, £UMPLASE

|
NESTO DA\}g RESTREPO BONNETT
Secretario de Equcacion

NOMBRE \ FIRMA j FECHA

Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminislraﬁ:ro,’__‘ ‘T.\kﬂ Q mmo \ Zq) . )Z' l

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano

Pl

> ()
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ Y\é/s‘-h) E%j W‘o Qg rl I ?
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa é ‘)_ 2 7‘ ; M 21-12-2018

Lo omiba firmantcs declaramos ue hemos revisado of documento y lo enconiramos ajusighio s Jis normas y disposiciones Iegalcs vigenles y por o tanto, bajo nucsira responsabilidad [o prescntamos pora firma.
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de LIBORINA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial-las-conferidas-en-el-articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 24.6.1:3.4. del Decreto , 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de ok:tubre de 2016 e B

De conformidad con el artit uf’é; afno 2001, corresponde al
Departamento, frente a I@s . , : icados: Distribuir entre los
municipios los docentes, dlrectlvos y emgleados admlnlstrativos, de acuerdo con
las necesidades del SeI'VICIO érstnbuw”la&planias de*partamentales atendiendo
los criterios de poblacién iatendgda Vi §q;ender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacién nacnénal g : atena, Yy organizar la prestacion del
servicio educativo. \\ s

Mediante el Decreto 2016070005337 “de’l 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver-en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional,
la modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6é mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 de! 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002975 del 5 de julio de 2017, se modificé la planta
de cargos del municipio de LIBORINA indicando el nimero de plazas requeridas
para atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media para atender el servicio educativo en los diferentes
establecimientos, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue verificada
con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria de Educacion Municipal y
la Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, quienes verificaron el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT del afo
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2018, informando que disminuyé el numero de alumnos efectivamente
matriculados.

Por el Decreto 2018070000702 del 06 de marzo de 2018, se trasladd y convirtid
una plaza de preescolar de la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede
principal para el nivel de Basica Secundaria en el Area de Matematicas en la
Sede Cristdbal del mismo Municipio.

Mediante el Decreto 2018070000948 del 06 de abril de 2018, se traslada una
plaza del Nivel Basica Secundaria, modelo Postprimaria de la Institucion
Educativa San Francisco de Asis sede San Miguel para el mismo nivel y Area del
Centro Educativo Rural El Hato sede La Salazar del Municipio de Caicedo.

A través del Decreto 2018070003719 del 26 de noviembre de 2018, se traslada
una plaza del nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa San Diego
sede Institucién Educativa Rural la Merced del Municipio de Liborina en el mismo
nivel para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora-
Kenedy del Municipio de Chigorodé.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes

adscritos a los establecimientos del municipio de LIBORINA, para el afio 2018, el
cual quedara asi:

NIVEL
TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR MEDIA PLAZAS
DOCENTES
URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL

|.E. SANDIEGO |. E. SAN DIEGO 1 5 7 3 16
I.E. SANDIEGO | E.R. SAN LORENZO 1 1 2
L.E. SANDIEGO | €. R. LOS PENOLES 1 1 2
1.E. SANDIEGO | E. R. LOS SAUCES 1 1 2
\.E. SANDIEGO I E. R_SAN PABLO 1 1
1.E. SANDIEGO | E. R ELRETIRO 1 1 2
I.E. SANDIEGO | E. R. LAMERCED 2 1 1 4
I.E. SANDIEGO C. E. R. LAABEJA ABAJO 1 1
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS [1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS 1 7 8 3 19
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS |I. E. R. LA FLORIDA 1 1 2
I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS [C. E. R. SAN PASCUAL 1 1 2
I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS 1. E. R. EL PORVENIR 1 1 2
I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS [I. E. R. SOBRESABANAS 1 1 2
L.E. SAN FRANCISCO DE ASIS |1 E. R. SAN MIGUEL 1 1 1 3
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS |1 E. R. LOS RECUERDOS 1 1 2
|.E. SAN FRANCISCO DE ASIS [C. E. R. LABRADERO 1 2 3
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS |1 E. R. LA HONDA 2 2 1 5
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS [L €. R. GUAMAL 1 1 1 3
|.E. SAN FRANCISCO DE ASIS [1. £. R. LAS ESTANCIAS 1 1 2
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS [I. E. R. EL MORRO 1 1 2
|.E. SAN FRANCISCO DE ASIS |1 E. R. EL CARMEN 2 1 2 5
|.E. SAN FRANCISCO DE ASIS L E. R. CURITI 1 1 2
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS [C. E. R. CRISTOBAL 1 1 2
C.E.R EL POTRERO C.E.R. EL POTRERO 1 1
C.E.R.EL POTRERO I E. R. EL CARDAL 1 1
C.E.R. EL POTRERO | E. R. LA HONDURA 1 1
C.E.R. EL POTRERO | E. R. RODAS 1 1
C.E.R. EL POTRERO C. E. R. MONTENEGRO 1 1
C.E.R.EL POTRERO | E. R. MALVAZA 1 1
C. E.R. EL POTRERO C. E. R. LAMONTANITA 1 1
C.E.R. EL POTRERO C.E.R.LAPALMA 1 1
C.E. R EL POTRERO \ E. R. PEREGRINO 1 1
C.E.R. EL POTRERO C. E.R. EL SOCORRO 1 1
C.E.R. EL POTRERO | E. R. LAS ABEJAS 1 1 2

TOTAL: 1 1 7 40 8 29 3 9 98
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PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR TOTAL
. URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL

C.E.R.EL POTRERO C.E.R. EL POTRERO 1 1

1. E. SAN DIEGO 1. E. SAN DIEGO 1 1

I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS 1 1 2

TOTAL: 1 1 0 1 1 0 4
MUNICIPIO DE RB:';RiESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA o TOTAL

LIBORINA U 1 RU:AL URB7ANA RU4R(;\L URBaANA RUZRQAL URE;ANA S
DOCENTES
2 47 37 12 98

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Gloria Isabel Rivera Herera - Direccion de Tale}lp}\{manb

NNETT
lioquia
; i

Proyectd: 27/12/2018
3 \g o @s&\w\ Rovewr YNerewl
SN
Revisé. w/ John Alberto Rivera Rivera — Profesional Univevsilarig\\;' N ,Q’ L ﬁ}\m ) 'z [-] / l L/ lg
| = - :
Revis6 Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano

L/

Reviso6:

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

lb (39 I‘Q € .

27121

Revis6:

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo

T 2 rog

12.1%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a |
presentamos para ia firma,
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bajo nuestra responsabilidad lo
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de HELICONIA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial_las_conféeridas en &l articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de o

De conformidad con el artici - K y 745 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a 165 mummpiosf’%o ?certlf;cados: Distribuir entre los
municipios los docentes, diEect'wbs y em@g?dqs- administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio: distribuir 1z ‘ff fpartamentales atendiendo
los criterios de poblacién at didax;y
siguiendo la regulacién naélo\nal sObf‘
servicio educativo. N _
\"'“"::;WW’»W -

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional,
la modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6é mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002909 del 28 de junio de 2017, se defini6 la planta
de cargos del municipio de HELLICONIA indicando el nimero de plazas requeridas
para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria,
béasica secundaria y media para atender el servicio educativo en los diferentes
establecimientos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos que fue verificada con las autoridades administrativas,
Alcalde, Secretario de Educacién Municipal y la Directora de Nicleo Educativo
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adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, quienes verificaron el Sistema
Integrado de Matricula - SIMAT del ano 2018, presentando las siguientes
novedades:

Por el Decreto 2018070002134 del 2 de agosto de 2018, se trasladd una ‘plaza
del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural Alto del Corral —sede
la Cafnada para el mismo nivel en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Rosario sede Chorros Blancos N° 2 del Municipio de Campamento.

En atencion a que disminuy6 el nimero de alumnos efectivamente matriculados,
en razdn se traslad6é una plaza se hace necesario modificar la planta de cargos
frente al nimero de plazas requeridas para el afo 2018 en el Municipio de
Heliconia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes

adscritos a los establecimientos del municipio de HELICONIA, para el afio 2018,
el cual quedara asi:

PPERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE i RECTOR COORDINADOR TOTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL

I.E.R.ALTO DEL CORRAL I.E.R.ALTO DEL CORRAL 1 0 1
1. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS 1 0 1
I. E. SAN RAFAEL COLEGIO SAN RAFAEL 1 1 2

TOTAL: 1 2 1 0 4

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE
HELICONIA URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 1 0 5 18 8 10 3 _4 49
1 23 18 7
NIVEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ‘T;;:::f
URBANA | RURAL | URBANA| RURAL | URBANA| RURAL | URBANA | RURAL
I.E.R.ALTO DEL CORRAL COLEGIOALTO DEL CORRAL 3 3 1 7
I.E.R.ALTO DEL CORRAL C.E.R.LAPAVA 2 1 3
1. E.R.ALTODEL CORRAL ER LA HONDURA 1 1
I.E.R.ALTO DEL CORRAL ESCUELA EL CARMELO 1 1
1. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |COLEGIO HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS 2 4 1 7
I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |C. E. R LAS BRISAS 1 1 1 3
I.E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |C. E. R. PALOBLANCO 1 ] 1
I.E.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |E R EL GUAMAL 1 1
I.E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |E R MORRITOS 1 1
I.E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |E R PUEBLO VIEJO 1 1
I E. SAN RAFAEL LICEQOSAN RAFAEL 8 _ 3 1
1. E. SAN RAFAEL C.E.R ELLLANO 2 1 1 4
I E. SAN RAFAEL C.E.R. SANTA ISABEL 1 1
|. E. SAN RAFAEL E U CORAZON DE JESUS 1 1
|. E. SAN RAFAEL E UCRISTOREY 1 5 6
TOTAL: 1 0 5 18 8 10 3 4 49
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
0.5 xg/g >
NESTOR DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyect6: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano Q}K‘)‘\u ng \ &\Q{M lk( 27112/2018

Reviso @ John Alberto Rivera Rivera - i Uni | R\\AL w l z/ l g

Revis6 Virginia Sepillveda Vahos  Directora de T R @ 4"‘ \ V //4

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica : /& d\.ﬁ},\/ 6 2? ‘ 2/ ’ K

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admil “ \ I %
N as 3.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume wgeme“sy\‘r lo (a\m‘ bajo nuestra responsaml!l;d lo

presentamos para fa firma
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

R
| CONSIDERANDO.QUE:
i, LTS

Mediante el Decreto 201607 _
organica y otorga funciones, a.
trasladar, encargar, dar licenci

segunda instancia de los pro

esos dlsC|p||nar|os y démas ne

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

2rmisos, conocer y resolver en

vedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y personal admlnlstratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de v’los munlmpnos no certificados del Departamento de
Antioquia. 1

Mediante Decreto Departame?u{é[ No. ES) 1626 der/;Y de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal‘'docente y dtrectlvo do&én’te para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de\Antloqwa ffﬁan iados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ™

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién 2018060227844 del 13 de junio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica las Resoluciones Departamentales N°
$132012 y N° 132007 del 12 de noviembre de 2014 en el sentido de desagregar las
sedes EL CAMPO, SANTA CLARA y se anexan a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de YONDO.

- En atencion a que la Institucién Educativa Rural La Raya sedes El campo y Santa
Clara, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace
necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a la Institucion Educativa Rural San
Miguel del Tigre sede el Campo y Santa Clara del municipio de Yond6, como lo resuelve
la resolucion 2018060227844 del 13 de junio de 2018.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente ORTIZ
ORTIZ LEIDY JOHANNA, identificada con cédula de ciudadania N°1.102 718.712en la
Institucién Educativa Rural la Raya sede Centro Educativa Rural EI Campe *del municipio
de Yondd en el nivel de Basica Secundaria Area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental,”y que posee la idoneidad, para cubrir la plaza trasladada, a la Institucion
Educativa Rural San Miguel del Tigre sede Centro Educativo Rural El Campo del mismo
municipio.-

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Yondd, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Secundaria Area ]
Yondo Institucion Educativa Rural Ciencias Naturales y Bés_ica Secundaria Area
La Raya sede Centro Educaciéon Ambiental Ciencias Naturales y
Educativo Rural El Campo 0441100-002 » Educacion Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yondo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Basica Secundaria Area
Yondé Institucion Educativa Rural San Miguel del 1 Ciencias Naturales y
Tigre sede Centro Educativo Rural EI Campo Educacion Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con |,
recursos del Sistema General de Participaciones a ORTIZ ORTIZ LEIDY JOHANNA
VIVIANA, identificada con cédula de ciudadania N°1.102.718.712,” Ingeniero
Agroambiental, como docente de Basica Secundaria — Area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Rural San Miguel del Tigre sede
Centro Educativo Rural El Campo del municipio de Yondd, Viene como docente de Basica
Secundaria — Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la Institucién
Educativa Rural La Raya sede Centro Educativo Rural El Campo del mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ >
NESTO DAVID kEST EPO BONNETT
Secretdrio de Educacion de Antioquia

el v
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ’ )m G m‘\ [} & . ie . ' %
Revisé: Virginia Septilveda Vahos, Directora Talento Humano m/ % / 7 )’[ { y / é
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Jundlca.:ro lm bizc\li'ﬂ 7é { 1‘@&‘ L\f‘/b u ‘\“L] ] [¢]
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano W enG Ct—e r oo 26 / / 2 /' { 8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norntas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

§ CONSIDERAND@ UE:
/ x"”’*‘”&x

V SJ\\‘Q&& ™
de Gct éféd 2016, se ajusta la estructura

eta ria deEe ”6‘acrb'1 para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicercz otgr'ﬁ ar: CG%SIN\}%%W‘peFmiSOS, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,qs’os q_lgf;lpllnar VY demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesf y pé?sonal admmlstratlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Alos mumcrples n’ ceﬁ mcados del Departamento de

Antioquia. a

Mediante el Decreto 2016070002
organica y otorga funciones 5

@
(D

, 001626 del 7‘de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal’ docente y directivo, doc"érﬁe para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioqui w)ﬂr?/ nCiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. Ry

Mediante Decreto Departamehgél No* )

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

\S.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién 2018060227844 éel 13 de junio de 2018;/Expedida por el Secretario
de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica las Resoluciones Departamentales N°
5132012 y N° 132007 del 12 de noviembre de 2014 en el sentido de desagregar las
sedes EL CAMPO, SANTA CLARA y se anexan a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de YONDO.

En atencién a que la Institucién Educativa Rural La Raya sedes El campo y Santa
Clara, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace
necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a la Institucion Educativa Rural San
Miguel del Tigre sede el Campo y Santa Clara del municipio de Yondd, como lo resuelve
la resolucion 2018060227844 del 13 de junio de 2018.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
GARCIA SOLIS MARIA EMIRETH, identificada con cédula de ciudadania N°21.932.575,
en la Institucién Educativa Rural la Raya sede Centro Educativa Rural Santa Clara, del
municipio de Yondo en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza trasladada, a la Institucion Educativa Rural San Miguel del Tigre sede Centro
Educativo Rural Santa Clara del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar Ia plaza docente oficial en el Municipio de Yondo, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
I . Basica Primaria -
. Institucion Educativa Rural La L L
Yondo Raya sede Centro Educativo Todas — plaza Basica Primaria
0428600-002 ¢
Rural Santa Clara

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yondo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Yondo Institucion Educativa Rural San Miguel del
Tigre sede Centro Educativo Rural Santa 1 Basica Primaria
Clara

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a GAQCIA SOLIS MARIA EMIRETH,
identificada con cédula de ciudadania N°21.932.575, Licenciada en Ciencias de la
Educacién con Enfasis en Basica Primaria,Ycomo docente de Basica Primaria,’para la
Institucion Educativa Rural San Miguel del Tigre sede Centro Educativo Rural Santa Clara’
del municipio de Yondd, Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural La Raya sede Centro Educativo Rural Santa Clara del mismo municipio. .~




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ C’D\m S >
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

A
Reviss: Juan Eugenio Maya Lems - Subsecretario Administrativo ~— \3“ e Nb‘ D Z% ' !Z . l ‘b
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano }Y\] A ‘ﬂ’ 7 / v 23/ ,,Lf ry
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica QELM An\( %A ? ,g( ; “'Q( )L) UJ b 73 ’ 2‘ I , 6)
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano / a\ey@\ Cu€ oo 2 6 / ! L'/ )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dt ylo ji 105 a las norrvbs y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

| CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070

organica y otorga funciones

trasladar, encargar, dar licenc

segunda instancia de los proc

docentes, directivos docentes.y p

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

wedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos: de&
Antioquia. 3

Mediante Decreto Departameﬁt%l No.. 20
la planta de cargos de personal\dﬁcente y diretivo doc,‘ente parala prestamon del servicio
educativo en el Departamento de ‘“Ant;oqu;a,.,wﬂnantflados con recursos del Sistema
General de Participaciones. e

'lcados del Departamento de

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caracoli, se identifico en la
Institucién Educativa Gabriel Correa Vélez sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, area ciencias sociales, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

l&-




DECRETO NUMERO HOJA N°y 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caracoli, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Gabriel
Correa Vélez sede principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser Convertida
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Gabriel
Correa Vélez sede Principal del municipio de Caracoli, se evidencié la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parciaimente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipo;de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar” por escrito, ante la respectiva autoridad hominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador. sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizaréa
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante esgrito del 20 de diciembre del 2018,"el sefior IVAN DARIO BETANCUR
TABORDA, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica
primaria al nivel de basica secundaria y media en el area de Ciencias Sociales en la
Institucién Educativa Gabriel Correa Vélez sede Principal del Municipio de Caracoli,
peticién que una vez se analiza por la oficina de escalafén, quien verifica que el educador
cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
la nombra en Propiedad @ Ivan Dario Betancur Taborda, identificado con cédula de
ciudadania N°98.575.188, en la Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez sede Principal,
del municipio de Caracoli en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica Secundaria, en la Institucién Educativa
Gabriel Correa Vélez sede Principal del mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “anversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Caracoli, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
. s . . Basica Primaria — Todas Basica Secundaria —
Caracoli | Institucion Educativa Gabriel | =" 2 0467000033 Ciencias Sociales
Correa Vélez sede Principal
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caracoli:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. Institucién Educativa Gabriel Correa Vélez Basica Secundaria -
Caracoli sede Principal 1 Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 1278 del 16 de mayo de 2016, por el cual
se nombra en propiedad, a IVAN DARIO BETANCUR TABORDA, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.575.188, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, {omo Docente de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales,/para la Institucién Educativa Gabriel Correa Vélez
sede Principal, Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Gabriel
Correa Vélez sede Principal del mismo municipio. .~

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'O.A'() \ & 3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Sectetario de Educacion de Antioquia

r_%
) ' .10
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrati A : e * 7'

—
Reviso: Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano \ 2 y I(le /A
Revisd: @ Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica § b m'/b ‘w (f LI [
Proyecté: I Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano Lﬁg&q 'V g 0 (.ag 7O L' [} L 7 18

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normu y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

[ CONSIDE RAN DO %UE

Mediante el Decreto 20160700 e 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones { aria dezEducacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer éia = fgc%isidﬁ?éﬁ?permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ esos discipli E M” 1 3s novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ~persona| admlnlstratlvo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos/ de /fos _ % j§ certificados del Departamento de

Antioquia.

Mediante Decreto Departameni\él No. 2@ 6 31!7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal\dc‘)cente y “dir w&docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de ntlo,‘ V‘la,wfmanél ados con recursos del Sistema
General de Participaciones. B

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. '

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Tulapita sede ERI La Cenizosa, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Necocli, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Tulapita sede Principal en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Tulapita sede ERI La Cenizosa del municipio de Necocli, se evidencié la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
CARVAJAL UNOZ MARIA SILVIA, identificada _con cédula de ciudadania
N°39.157,354,en la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Principal, del municipio de
Necocli en el nivel de Basica Primaria,y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, a la Institucion Educativa Rural Tulapita sede ERI La Cenizosa ‘del mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Necocli Institucion Educativa Rural Todas - plaza Basica Primaria #
Tulapita sede Principal 49000070-N18

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N°DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Necocli Institucion Educativa Rural sede ERI La . e
Cenizosa 1 Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a CARVAJAL MUNOZ MARIA SILVIA,
identificada con cédula de ciudadania N°39.157.354, Licenciada en Educacién Basica Con
Enfasis en Educacion Artistica, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Tulapita sede ERI La Cenizosa“del municipio de Necocli, Viene como
docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Tulapita sede Principal del
mismo municipio. ¢

N




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de'inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

q\vlég

NESTOR DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antnoquna

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admini: i -~ q\}w G noﬁ« 26 lz ) b

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano /&“ N £ X’ m ?( M

Reviso: W Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘% 4 \‘“L)by 28 I 2j
L)

Proyects: Magdalena Cuervo Madinez - Direccion de Talento Humano LPGSAQ\QY\ G @ e wd 21 , 12 } ) B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norma\!y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




10-2%

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070000016

o lllll‘l'll»ll\l\\ll'lll\ﬂ||\l1lllhIll\\II\\\||)\\||\\1|I\|\1\|\||W\Il

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070b
organica Yy otorga funciones

2016, se ajusta la estructura
EC para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer c:as, éar*conalsmnés “permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ ésos dis phnarig%y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y. pe’?sonal a mlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos Ue '|cados del Departamento de
Antloqwa g ,

la planta de cargos de personal dock%nte y dii
educativo en el Departamento ﬁe“‘Antnqgwaw
General de Participaciones. s

oﬁdOCente parala prestamon del servicio
anciados con recursos del Sistema

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar ia prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. '

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli, se identificé en la
Institucién Educativa Rural Tulapita sede Islita Central, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Necocli, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Tulapita sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Rural
Tulapita sede ER Islita Central del municipio de Necocli, se evidencid la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del §érvicio, es procedente el traslado del siguiente docente
MOSQUERA QUINTO YEILER, identificado con cédula de ciudadania N°11.709.029, €n
la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Principal, del municipio de Necocli en el nivel
de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a la
Institucion Educativa Rural Tulapita sede ER Islita Central del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Necocli Institucién Educativa Rural - Todas - plaza Basica Primaria (
Tulapita sede Principal 49000070-002 ~

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Necocli Institucion Educativa Rural sede ER Islita . o
Central 1 Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a,MOSQUERA QUINTO YEILER,
identificado con cédula de ciudadania N°11.709.029, Normalista en Etnoeducacién con
énfasis en ética y Valores, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Tulapita sede ER Islita Central del municipio de Necocli, Viene como docente de
Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Tulapita %ede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neatn >
NESTOQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — ‘\X\Q e ‘\(:\‘\ \ - 16 "2 M l (b,
ANt A

L
Revisé: Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano . s ¢4A (L I .,
Revisé: ;x Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica %( s v ﬁ/b ‘X z‘ ‘ S
1
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano %\f 91(\ @ AL ~o 1\ )z, ’ p\
e <3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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ORDENANZA [ ——

ASAMBLEA

OLPARTAMINTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 [ VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

.. Nro.91
Fecha: ( 2g pi¢. 2018 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL PROCESO DE PLANIFICACION DE
LARGO PLAZO “ANTIOQUIA 2050”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades conferidas
por el articulo 300 de la Constitucion Politica y en especial las disposiciones del articulo 32 de
la Ley 152 de 1994 y del articulo 2°de la Ley 1454 de 2011.

ORDENA

ARTICULO 1°: OBJETO. Implementar un proceso tecno - politico de planificacion de largo
plazo y de movilizacién de pensamiento, que permita la construccion de una visién de futuro
al afio 2050 y su apropiacion por parte de la sociedad antioquena.

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos juridicos y administrativos, el proceso de qué trata el
articulo 1° de la presente Ordenanza, se denominard "ANTIOQUIA 2050".

PARAGRAFO 2. El Gobernador del Departamento queda autorizado para desarroliar las
acciones, disponer los recursos y generar los medios idéneos para implementar el proceso de
planificacion de qué trata este articulo y ordenanza.

ARTICULO 2°: AMBITO DE APLICACION. El proceso de planificacién de largo plazo, tendra
al Departamento de Antioquia como su ambito de aplicacién. Para ello se podran realizar
ejercicios similares en cada una de las subregiones, zonas y en los esquemas asociativos
territoriales (EAT) del Departamento, considerando los analisis y las relaciones de caracter
nacional e internacional.

PARAGRAFQ. Este proceso de planificacion tendrd en cuenta aquellas acciones que
contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) 2030 o
instrumento que lo reemplace, ajuste o modifique.

ARTICULO 3°: RESPONSABLES DEL FUNCIONAMIENTO. La Administracién
Departamental, en cabeza del Departamento Administrativo de Planeacién y de la Gerencia
de Comunicaciones, o las entidades que hagan sus veces, seran las entidades responsables
del disefio, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion del proceso de planificacion y de
movilizacion de pensamiento: “ANTIOQUIA 2050".

ARTICULO 4: ARMONIZACION CON PLANES DE DESARROLLO Y OTROS PROCESOS
E INTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO 1;ERRITORIAL. ‘ANTIOQUIA
2050" es un proceso relevante en el marco de la formulacidén 'y adopcién-de los planes de
desarrollo departamental y municipales, y de otros procesos de planificacion del desarrolio

territorial, los cuales deberan alinearse con La Visidén que se construya colectivamente para
“ANTIOQUIA 2050".

“ANTIOQUIA 2050" se califica como un proyecto de inversion prioritario para EL
Departamento de Antioquia.

1/°/j/

Calle 42 No. 52 - 186 CAD La Alpujarra
Teléfono 3839646 Fax 3839603
Medellin - Colombia

vy asambleadeantioguia gov co
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ORDENANZA el

ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 l VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

PARAGRAFO 1. De conformidad icon los principios de coordinacién, concurrencia,
complementariedad, eficiencia y subsidiariedad, y con base en las funciones administrativas
departamentales de coordinacion, complementariedad de la accién municipal e intermediacién
entre la Nacion y los Municipios, los Distritos especiales y los esquemas asociativos
territoriales podran tener en cuenta la armonizacién contenida en el presente articulo, dentro
de los procesos de formulacion y aprobacion de sus respectivos planes de planificacion de
desarrollo territorial.

PARAGRAFO 2. El Plan estratégico de Antioquia PLANEA, sus productos y resultados seran
insumos para la implementacion del proceso del que trata el articulo 1° de esta Ordenanza.

ARTICULO 5°: AUTORIZACIONES. Para efectos de implementacion del modelo de
gobernanza y operacion del proceso de planificacion de que trata el articulo 1° de la presente
ordenanza, se autoriza al Gobernador del Departamento para celebre los convenios, alianzas

y contratos que considere necesarios para poner en marcha y garantizar el funcionamiento y
sostenibilidad de “ANTIOQUIA 2050".

Para la debida ejecucion de esta Ordenanza el Gobernador podra dictar los decretos,
resoluciones y directrices que sean necesarios.

ARTICULO 6°: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El Departamento Administrativo de
Planeacion de la Gobernacién de Antioquia, y la Gerencia de Comunicaciones, o las
entidades que hagan sus veces, deberan presentar informes de gestién sobre“el avance y
logros de “ANTICQUIA 2050, a la Asamblea Departamental y a la sociedad en general en el
mes de noviembre de cada afio.

-ARTICULO 7°: EL PROCESO DE PLANIFICACION Y OTROS INSTRUMENTOS
ADMINISTRATIVOS. Durante la vigencia de esta ordenanza, las entidades publicas y
territoriales, deberan tener en cuenta el contenido de la misma en la aprobacién y ejecucion
de las diferentes politicas, sistemas, programas, planes entre otros instrumentos
administrativos, relacionados con ia planificacion tecno — politico.

ARTICULO 8°: VIGENCIA Y PLAZO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion, previa sancion y deroga todas las normas de caracter Departamental que le sean

contrarias.

Dada en Medellin, a los 18 dias del mes de diciembre de 2018.

FMAURICIO-GRISALES GALLEGO
Scretario General

Proyecto: Blanca

Calle 42 No. 52 - 186 CAD La Alpujarra
Teléfono. 3839646 Fax 3838603
Medellin - Colombia

www.asambleadeantioquia gov co
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Despacho del Gobernador —

PIENSA EN GRANDE

Recibido para su sancion el dia 27 de diciembre de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 128 BIC. 2018

Publiquese y Ejeciitese la ORDENANZA N° 51 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
IMPLEMENTA EL PROCESO DE PLANIFICACION DE LARGO PLAZO “ANTIOQUIA 2050".

7& ff/rez 4

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

\ OJ*N . ’[ ?\’ -
OFELIAELCY VE}SQ'UEZ HsRNAN DE} | “Q JEL v

Directora Departamento Administrati ofie/PIane cion e

ﬁ&aﬁ\%&%@ AN

Secretario General (E)

Centro Admunisirativo Departamental Jos¢ Maria Cordova (La Alpuarra) - Calle 42 B 52 - 106 Pise 17 - Teldfeno: (4) 283 92 00/02

Lirea de atenadn a la ciudadania: 018000 419 00 10 - Medellin - Co'ombia
1
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ORDENANZA [ .
ASAMBLEA
ODEPARTAMENTAL
OE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

Nro. 53
Fecha: (2§ piC. 2018 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINAN LAS ACCIONES Y MEDIDAS PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS PARAMOS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA."

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
legales y constitucionales en especial las conferidas en el articulo 300, numeral 2 de la
Constitucion Politica, la ley 1930 de 2018, ley 99 de 1993, y el Decreto Ley 870 de
2017.

ORDENA

ARTICULO 1°. Objeto: La Secretaria de Medio Ambiente adelantara acciones de
manejo sostenible en los paramos de Antioquia, para garantizar la prestacion de
servicios ecosistémicos y preservar la biodiversidad presente en estos complejos de
paramos.

ARTICULO 2°. Adquisicién de predios: Identiﬁcar y adquirir los predios de
particulares que se encuentren dentro de las areas delimitadas como zonas de paramo
y que sean cuencas abastecedoras de acueductos, a fin de que el departamento de
Antioquia, pueda invertir los recursos de que trata el articulo 111 de la Ley 99 de 1993,
modificado por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011, y considerar estas areas
estratégicas y prioritarias para la conservacion de los recursos hidricos asociadas a
sistemas de acueductos, aplicando el procedimiento establecido por el departamento
de Antioquia: “Adquisicion y cofinanciacion de predios para la conservacion del recurso
hidrico”. La adquisicién de estas zonas de paramo se realizara conjuntamente con las
Autoridades ambientales del Departamento y con los municipios de influencia segun
corresponda.

ARTICULO 3°. Pago por servicios ambientales y familias guardaparamos:
Implementar el esquema de conservacién de pagos por servicios ambientales
asociados al recurso hidrico y crear el Programa de Familias Guardaparamos, con el fin
de beneficiar a comunidades localizadas dentro de los paramos delimitados y en la
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zona de amortiguamiento de 0s ecosistemas estratégicos o areas de conservacion y
proteccion, con presencia o en riesgo de ser afectadas por cambios en el uso del suelo
en convenio con los municipios y las Autoridades Ambientales del Departamento.

ARTICULO 4°. Promocién y divulgacién: Promover conjuntamente con la Secretaria
de Educacion del departamento de Antioquia, o la que haga sus veces, la
implementacion en los CIDEAM (Comités interinstitucionales de educacién ambiental
municipal), los PROCEDAS (proyectos ciudadanos de educacion ambiental) y en las
instituciones educativas del departamento, el estudio de los paramos con el propésito
de generar el conocimiento, la apropiacién y proteccion de estos ecosistemas.

ARTICULO 5°. Promocion y cuidado de los paramos: Disminuir la presion antrépica
sobre los paramos de Antioquia, mediante la generacidn de estrategias de
sensibilizacidon y vinculacién activa de la comunidad y el sector privado en la

identificacion y desarrollo de iniciativas y propuestas que promuevan el cuidado de los
paramos.

ARTICULO 6°. Formulacion de planes de gestion: La Secretaria de Medio Ambiente
liderara la formulacion de planes de gestion anual que incluyan programas y proyectos
de uso sostenible, a las familias que se encuentren dentro de las zonas delimitadas
como paramo, para sustituir la actividad econdémica tradicional que causa deterioro al
ecosistema, contando con la participacion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, Secretaria de Minas y Secretaria de Productividad y Competitividad del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO 7°. Establecimiento de linea base: Establecer la linea base del
ecosistema de paramos para formular una bateria de indicadores, de manera que se
evidencie un seguimiento efectivo de su proteccion, en articulacion con el
Departamento Administrativo de Planeacién de Antioquia.

De manera especial debera monitorear los procesos de deforestacion que sean
identificados en articulacion con las autoridades ambientales.

ARTICULO 8°. Mesa de trabajo interinstitucional: Conformar una mesa de trabajo
interinstitucional que acompafie los procesos de formulacion, actualizacion y
seguimiento a los planes de manejo que deberan formular las Corporaciones
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Auténomas, los cuales deberan contemplar acciones orientadas a la preservacion,
restauracion y uso sostenible. La Secretaria de Medio Ambiente sera la responsable de
liderar el funcionamiento de la mesa de trabajo interinstitucional.

ARTICULO 9°. Incentivo y estimulo al desarrollo de acciones: Incentivar el
desarrollo de acciones orientadas a estimular el estudio, {a investigacion cientifica y la
asistencia técnica, de los complejos de paramos de Antioquia, para lo cual la Secretaria
del Medio Ambiente suscribira convenios con las Corporaciones auténomas
Regionales, las Universidades Centros de investigacion y los Entes Territoriales.

ARTICULO 10°. Autorizaciones: El Gobernador del Departamento queda autorizado
para realizar los movimientos presupuestales, necesarios para dar cumplimiento a esta
Ordenanza.

ARTICULO 11°. Vigencia: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Medellin, a los 18 dias del mes de diciembre de 2018.

e o
SANTMGO MANUEL MARTINEZ OZA DIEGO

Presiden
Proyect: Blanca C. F

GRISALES GALLEGO
tario General
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Despacho del Gobernador _

PIENSA EN GRANDE

Recibido para su sancién el dia 27 de diciembre de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, )28 BIC. 2018

Publiquese y Ejeciitese la ORDENANZA N° 53 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DETERMINAN LAS ACCIONES Y MEDIDAS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS
PARAMOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.
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S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia
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LUCY RIVERA OSORIO
Secretaria del Medio Ambiente

@%A&M&ﬁw‘f&@“

Secretario General (E)

Centro Adrministrativo Departamental José Maria Cérdova (L.a Alpuarra) - Calle 42 B 52 - 106 Pise 12 - Teléfono: (4) 383 92 60/02
Linea de atenadn a1y audadania: 018000 419 00 00 - Medelin - Colomb:a
1







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2019.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




